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GESTIÓN DE REPORTES
REPORTE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN POR DEPENDENCIAS

PLAN DE ACCIÓN 2025

 Volver Exportar

Dependencias

Subdirección de Administración y Seguimiento

Trimestre

3er Trimestre



ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Actualizar indicadores
de calidad y resultado

para la correcta
prestación de los

Servicios de Gestión y
Colocación de Empleo

Actualizar normatividad de
indicadores de calidad y

resultado para la correcta
prestación de los

Servicios de Gestión y
Colocación de Empleo

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

25 % 25 % 100 % Durante este periodo se
realizaron actividades

relacionadas con los diferentes
actores internos para actualizar

la normatividad de los
indicadores de calidad y

resultado para la correcta
prestación de los Servicios de

Gestión y Colocación de
Empleo relacionados con la

Resolución 293 de 2017.

Aumentar el nivel de
satisfacción en el trámite

de autorizaciones a la
Red de Prestadores

Elaborar diagnóstico del
nivel de satisfacción en el
trámite de autorizaciones
a prestadores del SPE.

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

0 % 0 % 100 % Para este trimestre esta
actividad no tenia compromiso

de realización.

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Actualizar la
documentación de

Dataempleo que incluya
las reglas de depuración,
filtrado, y los resultados

de Dataempleo

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

25 % 25 % 100 % Durante este periodo se
realizaron actividades
relacionadas con la
actualización de la

documentación de Dataempleo
que incluye las reglas de
depuración, filtrado y los

resultados de Dataempleo

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Elaborar anexos
estadísticos de Oferta
Laboral Departamental

(Buscadores)

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

0 % 0 % 100 % Para este trimestre esta
actividad no tenia compromiso

de realización.

III Trimestre
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ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Elaborar boletines
estadísticos de Oferta
Laboral Departamental

(Buscadores)

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

0 % 0 % 100 % Para este trimestre esta
actividad no tenia compromiso

de realización.

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Elaborar anexos de
Demanda Laboral

(Puestos de trabajo)

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

25 % 25 % 100 % Durante este trimestre el Grupo
de Estudio del mercado Laboral
trabajó en la elaboración de un
Anexo estadístico de Puestos

trabajo de agosto.

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Elaborar anexos de
Demanda Laboral

Departamental (Ofertas
de empleo)

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

0 % 0 % 100 % Para este trimestre esta
actividad no tenia compromiso

de realización.

Comunicar y posicionar
a la Unidad del SPE
como referente de

información del mercado
laboral que contribuya a
los diferentes sectores,

mediante una
producción estadística

eficiente.

Realizar socializaciones
sobre los productos del
Grupo de Estudio del

Mercado Laboral a la red
de prestadores y otros
actores del mercado

laboral de los territorios.

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

25 % 25 % 100 % Durante el tercer trimestre se
realizaron socializaciones sobre

los productos del Grupo de
Estudio del Mercado Laboral a
la red de prestadores y otros

actores del mercado laboral de
los territorios.

Fortalecer las
capacidades del Grupo
de Estudio del mercado

laboral a través de
intercambios de

conocimiento técnico

Adelantar intercambios de
información, cruces y
productos con otros
actores del mercado

laboral.

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

25 % 25 % 100 % En el tercer trimestre se
adelantaron intercambios de

información, cruces y productos
con otros actores del mercado

laboral.

Identificar las barreras
que están presentes en
la oferta y demanda de
empleo que permitan

generar estrategias que
las mitiguen

Diagnosticar la cobertura
de los registros
estadísticos de
colocaciones y

buscadores a la Red de
Prestadores.

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

50 % 50 % 100 % Durante este trimestre se
realizaron actividades para

diagnosticar la cobertura de los
registros estadísticos de

colocaciones y buscadores a la
Red de Prestadores.

Identificar las barreras
que están presentes en
la oferta y demanda de
empleo que permitan

generar estrategias que
las mitiguen

Elaborar documentos
como resultados de

estudios o metodologías
de medición.

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

0 % 0 % 100 % Para este trimestre esta
actividad no tenia compromiso

de realización

Identificar las barreras
que están presentes en
la oferta y demanda de
empleo que permitan

generar estrategias que
las mitiguen

Generar los
requerimientos para la
creación de tableros

interactivos que
automaticen la

visualización de los datos
clave de Dataempleo para
tomadores de decisiones

internas y externas

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

50 % 50 % 100 % Durante este trimestre se
generaron los requerimientos
para la creación de tableros

interactivos que automaticen la
visualización de los datos clave
de Dataempleo para tomadores

de decisiones internas y
externas
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SUBTOTAL

ACCIONES TAREAS DEPENDENCIA PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO CUALITATIVO

Identificar las barreras
que están presentes en
la oferta y demanda de
empleo que permitan

generar estrategias que
las mitiguen

Realizar documentos
poblacionales que

permitan analizar las
condiciones de

empleabilidad de estas
poblaciones

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

20 % 20 % 100 % Durante este trimestre se
realizaron documentos

poblacionales que permitan
analizar las condiciones de

empleabilidad de estas
poblaciones

Proponer controles
preventivos y correctivos

a los prestadores del
SPE

Realizar acciones de
monitoreo basado en

indicadores de calidad y
resultado que permitan

identificar y generar
alertas para la correcta

prestación de los servicios
de gestión y colocación de

empleo

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

33 % 33 % 100 % Durante el tercer trimestre se
realizaron actividades

relacionadas con acciones de
monitoreo basado en

indicadores de calidad y
resultado que permitieron la

identificación y generación de
alertas para la correcta

prestación de los servicios de
gestión y colocación de empleo

Proponer proyecto de
actualización de la

Norma Técnica
Colombiana - NTC 6175

Elaborar documento de
propuesta de

actualización de la NTC
6175

Subdirección de
Administración y

Seguimiento

33 % 33 % 100 % Registros relacionados con la
propuesta de proyecto de
actualización de la Norma
Técnica Colombiana - NTC

6175

100 %
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data:text/csv;charset=utf-8,;;;I%20Trimestre;;;%0D%0A;;;;;;%0D%0AAccion;Tarea;Dependencia;Programacion;Seguimiento;Cumplimiento;Cualitativo%0D%0A;;;;;;%0D%0ADefinir%20un%20plan%20de%20orientaci%C3%B3n%20ocupacional%20y%20acompa%C3%B1amiento%20empresarial%20para%20la%20transformaci%C3%B3n%20productiva;Administrar%20y%20configurar%20la%20plataforma%20Moodle%20para%20optimizar;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Gestionar%20eficazmente%20las%20solicitudes%20recibidas%20en%20el%20correo%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Acompa%C3%B1ar%20el%20proceso%20de%20desarrollo%20del%20nuevo%20Sistema%20de%20Info;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;30;30;100;Con%20el%20prop%C3%B3sito%20de%20realizar%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20los%20Mecani%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Coordinar%20y%20ejecutar%20pruebas%20de%20funcionalidad%20del%20nuevo%20Sist;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;30;20;66.66;Se%20realizo%20consolidado%20preliminar%20con%20los%20hallazgos%20que%20fuer%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Definir%20el%20modelo%20de%20estandarizaci%C3%B3n%20integraci%C3%B3n%20e%20interoper;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20est%C3%A1%20adelantando%20el%20modelo%20de%20estandarizaci%C3%B3n%20integraci%C3%B3n%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20alistamiento%20requeridas%20para%20ase;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Con%20el%20fin%20de%20avanzar%20en%20la%20elaboraci%C3%B3n%20del%20Plan%20de%20Implemen%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Optimizar%20el%20uso%20de%20las%20funcionalidades%20en%20el%20nuevo%20Sistema%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Se%20solicito%20al%20desarrollador%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20ajustes%20qu%0D%0ADesarrollar%20una%20Estrategia%20de%20Gesti%C3%B3n%20Territorial%20Integral;Realizar%20acompa%C3%B1amiento%20t%C3%A9cnico%20para%20fortalecer%20la%20capacidad;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Realizar%20las%20asesor%C3%ADas%20que%20llegan%20al%20correo%20soporte.tecnolog%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20anal%C3%ADtica%20y%20visualizaci%C3%B3n%20de%20los%20datos%20generado;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20vienen%20adelantando%20reuniones%20con%20la%20subdirecci%C3%B3n%20de%20promo%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20calidad%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20y%20de%20los%20datos%20relaci;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20vienen%20adelantando%20reuniones%20con%20el%20grupo%20de%20estudios%20par%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20de;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20las%20actividades%20del%20Plan%20d%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gobierno%20Digi;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20definici%C3%B3n%20de%20las%20acciones%20de%20mejora%20de%20Gobi%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Seguridad%20Dig;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20definici%C3%B3n%20de%20las%20acciones%20de%20mejora%20de%20Segu%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20del%20Marco%20de%20Referencia%20de%20Arqu;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20definici%C3%B3n%20de%20la%20estrategia%20para%20la%20elaborac%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Definir%20y%20gestionar%20el%20Gobierno%20de%20Datos%20de%20la%20Entidad%20acord;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20revisi%C3%B3n%20de%20la%20normatividad%20t%C3%A9cnica%20aplicabl%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20los%20proyectos%20definidos%20en%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Realizar%20ejercicios%20internos%20de%20sensibilizaci%C3%B3n%20innovaci%C3%B3n%20p;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20identificaci%C3%B3n%20preliminar%20de%20los%20ejercicios%20%0D%0ARealizar%20las%20actividades%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20del%20da%C3%B1o%20antijur%C3%ADdico;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20de%20prevenci%C3%B3n%20del%20da;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20revisi%C3%B3n%20y%20actualizaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20S%0D%0A;;;;;;%0D%0A;;;II%20Trimestre;;;%0D%0A;;;;;;%0D%0AAccion;Tarea;Dependencia;Programacion;Seguimiento;Cumplimiento;Cualitativo%0D%0A;;;;;;%0D%0ADefinir%20un%20plan%20de%20orientaci%C3%B3n%20ocupacional%20y%20acompa%C3%B1amiento%20empresarial%20para%20la%20transformaci%C3%B3n%20productiva;Administrar%20y%20configurar%20la%20plataforma%20Moodle%20para%20optimizar;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;25;50;Gestionar%20eficazmente%20las%20solicitudes%20recibidas%20en%20el%20correo%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Acompa%C3%B1ar%20el%20proceso%20de%20desarrollo%20del%20nuevo%20Sistema%20de%20Info;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;35;35;100;El%20informe%20t%C3%A9cnico%20evidencia%20un%20proceso%20de%20validaci%C3%B3n%20funcio%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Coordinar%20y%20ejecutar%20pruebas%20de%20funcionalidad%20del%20nuevo%20Sist;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;35;80;100;Se%20realiz%C3%B3%20retroalimentaci%C3%B3n%20en%20sesi%C3%B3n%20realizada%20en%20el%20mes%20d%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Definir%20el%20modelo%20de%20estandarizaci%C3%B3n%20integraci%C3%B3n%20e%20interoper;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;El%20informe%20presenta%20los%20avances%20en%20la%20automatizaci%C3%B3n%20del%20reg%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20alistamiento%20requeridas%20para%20ase;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20gestionaron%20reuniones%20relacionadas%20con%20la%20implementaci%C3%B3n%20%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Optimizar%20el%20uso%20de%20las%20funcionalidades%20en%20el%20nuevo%20Sistema%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realizo%20la%20creaci%C3%B3n%20de%204%20Historias%20de%20Usuario%20por%20parte%20d%0D%0ADesarrollar%20una%20Estrategia%20de%20Gesti%C3%B3n%20Territorial%20Integral;Realizar%20acompa%C3%B1amiento%20t%C3%A9cnico%20para%20fortalecer%20la%20capacidad;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;25;50;Realizar%20las%20asesor%C3%ADas%20que%20llegan%20al%20correo%20soporte.tecnolog%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20anal%C3%ADtica%20y%20visualizaci%C3%B3n%20de%20los%20datos%20generado;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20informe%20con%20las%20actividades%20realizadas%20en%20dura%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20calidad%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20y%20de%20los%20datos%20relaci;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realizo%20el%20informe%20de%20calidad%20del%20dato%20de%20los%20env%C3%ADos%20de%20a%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20de;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;25;25;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20realizadas%20en%20el%20se%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gobierno%20Digi;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20realizadas%20en%20el%20se%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Seguridad%20Dig;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20realizadas%20en%20el%20se%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20del%20Marco%20de%20Referencia%20de%20Arqu;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20de%20avance%20en%20la%20imp%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Definir%20y%20gestionar%20el%20Gobierno%20de%20Datos%20de%20la%20Entidad%20acord;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20realizadas%20en%20el%20se%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;25;25;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20avance%20de%20las%20actividades%20del%20Plan%20%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Realizar%20ejercicios%20internos%20de%20sensibilizaci%C3%B3n%20innovaci%C3%B3n%20p;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20una%20capacitaci%C3%B3n%20de%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20digital%20el%0D%0ARealizar%20las%20actividades%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20del%20da%C3%B1o%20antijur%C3%ADdico;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20de%20prevenci%C3%B3n%20del%20da;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20Informe%20de%20actividades%20realizadas%20en%20el%20segundo%20t%0D%0A;;;;;;%0D%0A;;;III%20Trimestre;;;%0D%0A;;;;;;%0D%0AAccion;Tarea;Dependencia;Programacion;Seguimiento;Cumplimiento;Cualitativo%0D%0A;;;;;;%0D%0ADefinir%20un%20plan%20de%20orientaci%C3%B3n%20ocupacional%20y%20acompa%C3%B1amiento%20empresarial%20para%20la%20transformaci%C3%B3n%20productiva;Administrar%20y%20configurar%20la%20plataforma%20Moodle%20para%20optimizar;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Gestionar%20eficazmente%20las%20solicitudes%20recibidas%20en%20el%20correo%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Acompa%C3%B1ar%20el%20proceso%20de%20desarrollo%20del%20nuevo%20Sistema%20de%20Info;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;35;30;85.71;Entre%20agosto%20y%20octubre%20de%202025%20los%20informes%20evidencian%20que%20S%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Coordinar%20y%20ejecutar%20pruebas%20de%20funcionalidad%20del%20nuevo%20Sist;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;35;0;0;Se%20completaron%20las%20actividades%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20pruebas%20que%20s%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Definir%20el%20modelo%20de%20estandarizaci%C3%B3n%20integraci%C3%B3n%20e%20interoper;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20periodo%20reportado%20se%20llevaron%20a%20cabo%20diversas%20mes%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20alistamiento%20requeridas%20para%20ase;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20de%202025%20se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20definici%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Optimizar%20el%20uso%20de%20las%20funcionalidades%20en%20el%20nuevo%20Sistema%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20refinamiento%20de%20cada%20una%20de%20las%20Historias%20de%20usua%0D%0ADesarrollar%20una%20Estrategia%20de%20Gesti%C3%B3n%20Territorial%20Integral;Realizar%20acompa%C3%B1amiento%20t%C3%A9cnico%20para%20fortalecer%20la%20capacidad;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Realizar%20las%20asesor%C3%ADas%20que%20llegan%20al%20correo%20soporte.tecnolog%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20anal%C3%ADtica%20y%20visualizaci%C3%B3n%20de%20los%20datos%20generado;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Se%20vienen%20adelantando%20reuniones%20con%20la%20subdirecci%C3%B3n%20de%20promo%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20calidad%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20y%20de%20los%20datos%20relaci;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;25;100;Se%20realizo%20el%20informe%20de%20calidad%20del%20dato%20de%20los%20env%C3%ADos%20de%20a%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20de;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;25;25;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20las%20actividades%20realizadas%20en%20el%20te%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gobierno%20Digi;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20d%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Seguridad%20Dig;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20actualizaci%C3%B3n%20y%20%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20del%20Marco%20de%20Referencia%20de%20Arqu;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20d%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Definir%20y%20gestionar%20el%20Gobierno%20de%20Datos%20de%20la%20Entidad%20acord;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20se%20avanz%C3%B3%20en%20la%20definici%C3%B3n%20y%20ges%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;25;25;100;Se%20realiz%C3%B3%20el%20reporte%20de%20avance%20de%20las%20actividades%20del%20Plan%20%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Realizar%20ejercicios%20internos%20de%20sensibilizaci%C3%B3n%20innovaci%C3%B3n%20p;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;50;100;Se%20realiz%C3%B3%20una%20capacitaci%C3%B3n%20de%20Gobierno%20Digital%20e%20Innovaci%C3%B3n%0D%0ARealizar%20las%20actividades%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20del%20da%C3%B1o%20antijur%C3%ADdico;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20de%20prevenci%C3%B3n%20del%20da;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;100;Durante%20el%20tercer%20trimestre%20dentro%20de%20las%20acciones%20de%20preven%0D%0A;;;;;;%0D%0A;;;IV%20Trimestre;;;%0D%0A;;;;;;%0D%0AAccion;Tarea;Dependencia;Programacion;Seguimiento;Cumplimiento;Cualitativo%0D%0A;;;;;;%0D%0ADefinir%20un%20plan%20de%20orientaci%C3%B3n%20ocupacional%20y%20acompa%C3%B1amiento%20empresarial%20para%20la%20transformaci%C3%B3n%20productiva;Administrar%20y%20configurar%20la%20plataforma%20Moodle%20para%20optimizar;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Acompa%C3%B1ar%20el%20proceso%20de%20desarrollo%20del%20nuevo%20Sistema%20de%20Info;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Coordinar%20y%20ejecutar%20pruebas%20de%20funcionalidad%20del%20nuevo%20Sist;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Definir%20el%20modelo%20de%20estandarizaci%C3%B3n%20integraci%C3%B3n%20e%20interoper;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;100;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20alistamiento%20requeridas%20para%20ase;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20un%20sistema%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20vanguardia%20para%20el%20empleo;Optimizar%20el%20uso%20de%20las%20funcionalidades%20en%20el%20nuevo%20Sistema%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;0;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ADesarrollar%20una%20Estrategia%20de%20Gesti%C3%B3n%20Territorial%20Integral;Realizar%20acompa%C3%B1amiento%20t%C3%A9cnico%20para%20fortalecer%20la%20capacidad;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20anal%C3%ADtica%20y%20visualizaci%C3%B3n%20de%20los%20datos%20generado;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AEstablecer%20posicionamiento%20del%20SPE%20como%20generador%20de%20informaci%C3%B3n%20de%20mercado%20laboral;Gestionar%20la%20calidad%20de%20la%20informaci%C3%B3n%20y%20de%20los%20datos%20relaci;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20de;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Gobierno%20Digi;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Seguridad%20Dig;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Avanzar%20en%20la%20implementaci%C3%B3n%20del%20Marco%20de%20Referencia%20de%20Arqu;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0AGestionar%20la%20transformaci%C3%B3n%20digital%20de%20la%20Unidad%20Administrativa%20del%20Servicio%20P%C3%BAblico%20de%20Empleo;Definir%20y%20gestionar%20el%20Gobierno%20de%20Datos%20de%20la%20Entidad%20acord;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Actualizar%20e%20implementar%20el%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0APromover%20la%20innovaci%C3%B3n%20p%C3%BAblica%20al%20servicio%20del%20Talento%20humano%20de%20la%20Unidad;Realizar%20ejercicios%20internos%20de%20sensibilizaci%C3%B3n%20innovaci%C3%B3n%20p;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0ARealizar%20las%20actividades%20de%20la%20Pol%C3%ADtica%20de%20Prevenci%C3%B3n%20del%20da%C3%B1o%20antijur%C3%ADdico;Desarrollar%20las%20acciones%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20de%20prevenci%C3%B3n%20del%20da;Subdirecci%C3%B3n%20de%20Desarrollo%20y%20Tecnolog%C3%ADa;50;0;0;No%20tiene%20informaci%C3%B3n%20de%20seguimiento%20registrada%0D%0A

